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Le Centre Hospitalier de
la Tour Blanche

Le Centre Hospitalier de la Tour Blanche, établissement public
de santé disposant de 481 lits et places, est un acteur incon-
tournable de son bassin de vie et du territoire de santé de
I'Indre. En pleine évolution, la satisfaction des besoins en santé
de la population constitue son objectif principal.

Notre établissement allie excellence, par son service de réédu-
cation a la renommeée inter-régionale, performance, au travers
de ses services de médecine et de son plateau technique d’ur-
gence et d’'imagerie, et proximité, notamment par son dispositif
de centres de santé (médecins généralistes), ses consultations
avancées de spécialistes et son Centre Périnatal de Proximité.

Pourtant, notre établissement conserve une dimension a taille
humaine. Un travail de fond a été mené ces dernieres années
autour de la qualité de I’accueil des nouveaux arrivants et la
fidélisation des personnels de I'ensemble des catégories. Ce
livret en est a la fois I'aboutissement et la traduction.
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Toute personne est occueillie dans le respect
de ses croyonces el de son wéow. Dés son
airivée et tout ou long de son séjour, les
informations o concernant  hwi  sont

Gt ot — e
communiquées afin qu'elle soit pleinement -; .\“

reconnue dans ce qui fui est donné de vivre,
Sa prise en soins s'efforce d'étre odaptée o
ses  particuforités  dons  wume  volonté
permanente d’humanisation.

Lo santé de o population est indissociable de
la sonté environnementale. Il convient ainsi
d'assurer la pérennité du Centre Hospitolier
de lo Tour Blanche dans son environnement,
sons lui nuire, mais oussi en Fenrichissant
par une économie responsable, une dquité
sociole et la préservation de son écosystéme.

La charte des valeurs

€

1 CHARTE DES VALEURS

Le Centre Hospitalier de fa Tour Blanche est
un établs de santé polyvalent & taille
humaine qui- occueilfe ses usogers sons
distinction sociale, ethnique ou culturelle. i
offre & lo population du bassin de vie un
accés aux soins diversifié par son ouverture
institutionnelle et ses  différentes
collcborations.

e Digité Evolution

ce sont nos

Le Centre Hospitalier de la Tour Blarche est
un établissement ombitiews, tant sur fe plan
des octivités que sur Mengagement auprés de
son personnel, en lui offrant lo possibilité de
se former et mener une réflexion sur sa@
pratigue. Lo volonté des  professionnels

d'acquénr des compétences innovontes est
volorisée, entrainant une progression vers
Fhdpital de demain.

| il

Chogue ogent exerce ses fonctions avec
le  professionnalisme, o rigueur et
Fengogement qui I sont propres. H

L et
prarsss s e d

Le Centre Hospitolier de la Tour Bilanche
accueille et suit I'usoger avec blenveiliance et
authenticite,

Le personnel s'oapplique & instourer une
relation de quaiité en fovorisant notamment
le maintien des liens sociaux et formiliaux.
Lécoute et le soutien de I'équipe sont au
coewr du soin afin que le patient/résident
pufsse étre gutewr et acleur de son parcours.

favarise Fesprit d'équipe et lo cohésion,
notemment @ trovers lentroide et
Fintégration des nouveoux armvants,

i...uu..“.i

Le respect mutwel s'impose, tant dans le

Nos équipes s'attochent ¢ porter une H
) fonctionnement institutionnel que dons les
i

an i # HALBWAN Madis, WUGUTT Waiw, LAVOISEY Chrine, LICERF
m::’ memésmz i relations avec les usagers et lensemble du  Meé, LIDET Bigie, MASSON Pascale, MAUBERT Kat,

un  regord veillont, une gttt : e, ' S MALNET.CEPAS Marie, MERENNE Audrey, MONESTIER Céline,
wathique, une " Singulidre ssesssessssassrsd ersoR tnbhissement. CHOC DCLUPE e ey poME Morgasa, BACOT Dolors, MOLLET

suscitant chez lul un sentiment d'effectivité Lo hoce P:‘""‘:"“'e Ef CONMIBUE G Chratel BOBNEAL ftiem, ROWOOT-GA Natha, BOUSSEAL
de ses droits, d'occompognement et de IWaﬁm une complémentarité entre
les différents acteurs.

Sfvering, IMACER Madia, STYHAL Frédiéric, THIALS Sophie

P

o Centre Hospitalier de la Tour Blanche
Avenue Jean Bonnefont CS 70190
36105 Issoudun Cedex

a Issoudun est a 35km de Bourges,
de Chateauroux, et de Vierzon,
autoroute a 15 minutes.

H Proximite gare (15 minutes a pied ou en
bus de 8h30 a 17h, du mardi au samedi)

Paris : - ligne directe SNCF 1h50
- moins de 3h en voiture

) 0254035403 contact@ch-issoudun.fr

n I m I ’ | www.ch-issoudun.fr
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Les Instances et comités de I’établissement

Le Conseil de Surveillance : instance qui se pro-
nonce sur la stratégie et exerce le contréle perma-
nent de la gestion de I'établissement.

La commission médicale d’établissement (CME) :
instance ol est représenté I'ensemble des compo-
santes du corps médical. Elle émet des avis sur la
stratégie et la politique générale de I’Etablissement
et contribue a I'élaboration de la politique d’amélio-
ration continue de la qualité et de la sécurité des
soins ainsi qu’aux projets relatifs aux conditions d’ac-
cueil et de prise en charge des usagers.

La Commission de Soins Infirmiers de Rééducation
et Médico-Techniques (CSIRMT) :instance visant a
associer, conformément aux dispositions du code de
santé publique, les acteurs du soin a la conduite gé-
nérale de la politique de I'établissement.

La Formation spécialisée en matiére de santé, de
sécurité et de conditions de travail (F3SCT) : ins-
tance du CSE qui a pour mission de contribuer a
I'amélioration des conditions de travail, la sécurité
des agents au travail, la protection de la santé phy-
sique et de la santé mentale.

Le comité social d’établissement (CSE) : instance
chargée d’examiner les questions collectives et les
conditions de travail. Il est composé de représen-
tants du personnel et de I'administration. Il est pré-
sidé par le Directeur de I'établissement. Le CSE est
notamment consulté sur le réglement intérieur, |'or-
ganisation interne, ou les projet de réorganisation
de service.

Le directoire approuve le projet médical et le projet
de soins infirmiers, de rééducation et médico-
techniques et prépare sur cette base le projet d'éta-
blissement. Il conseille le directeur dans la gestion et
la conduite de I'établissement.

La Commission des usagers (CDU) : instance char-
gée de veiller au respect des droits des usagers et de
contribuer a 'amélioration de I'accueil et la prise en
charge des patients et de leurs proches.

Le Comité de lutte contre la douleur et soins pallia-
tifs (CLUD-SP) : comité chargé de définir une politique
de soins basée sur la lutte contre la douleur et d’amé-
liorer la prise en charge des patients en soins pallia-
tifs.

Le Comité de Lutte contre les Infections Nosoco-
miales (CLIN) travaille en collaboration avec |I’équipe
opérationnelle d’hygiéne (EOH) pour lutter contre le
risque infectieux qui représente un risque majeur de
complications pour les patients hospitalisés.

La Cellule qualité et gestion des risques : comité
chargé de définir les priorités en termes de qualité
gestion des risques et de sécurisation de la prise en
charge des patients.

Le Comité du Médicament et des dispositifs médi-
caux stériles (COMEDIMS) : comité chargé de déve-
lopper une politique de bon usage des médicaments
et des dispositifs médicaux stériles.

Le Comité de liaison en alimentation et nutrition
(CLAN) : comité chargé de veiller a la qualité nutrition-
nelle des repas et a la prise en charge des patients
présentant des troubles de la nutrition.

Il existe d’autres comités au sein de I'établissement
tel que : CSTH, CPC, CVS, CIV, DPI, Copil DD, CREX, co-
mité biologie, comité eau, air et surface dont les des-
criptifs et compte-rendus sont disponibles sur Kali-
web.
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La Direction Générale

Informations et conseils

Le Directeur - Marc KUGELSTADT 02 54 03 54 19 secretaires.direction@ch-issoudun.fr
Secrétaire de Direction - Anne MARTIN 02 54 03 54 19 secretaires.direction@ch-issoudun.fr

Administrateur de garde : 06 07 24 77 33— il est a contacter en cas d’absence ou de probléeme lorsque le cadre

de service n’est pas présent.

Le secrétariat de Direction est ouvert de 08h30 a 16h30

Affaires
médicales et
générales

Communication

Autorisations
et Projets

Secteur
médico-social

Gestion du
personnel et de
la paie

Formation
Continue

Risques
professionnels

Gestion des
plannings

Services
financiers

Secrétariats
Admissions
Standard
Facturation

Archives

Secteurs
sanitaire et
médico-social

Parc immobilier
Travaux

SSIAD-ESA

Maintenance des

batiments et des
extérieurs

Qualité et
gestion des
risques

Biomédical

Parc véhicules
Transport

Logistique
Magasin
Livraisons

Entretien des
locaux

Blanchisserie

Restauration

Développement
durable

®

Sandra
DUBUGET

Chargée des
. Services
Economiques et
Marchés Publics

Service
Informatique

Services
Economiques

Organigramme Management et support
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La Direction des Ressources Humaines

Karina LUBINEAU—L’Attachée d’Administration Hospitaliere

Néva LE ROY — Gestionnaire paie : 02 54 03 55 37 neva.leroy@ch-issoudun.fr

Vicky PANTOJA — Gestionnaire paie : 02 54 03 55 27 vicky.pantoja@ch-issoudun.fr

Typhaine SANGLIER — Gestionnaire administrative : 02 54 03 54 48 typhaine.sanglier@ch-issoudun.fr
Nathalie VARGAS — Assistante DRH : 02 54 03 63 94 nathalie.vargas@ch-issoudun.fr

Gaélle RENAUD - Gestionnaire absentéisme : 02 54 03 55 03 gaelle.renaud@ch-issoudun.fr
Aurélie AMICHAUD — Responsable de formation: 02 54 03 54 34 aurelie.amichaud@ch-issoudun.fr

‘E’Iﬁ' ORGANIGRAMME POLE RESSOURCES HUMAINES ET FINANCES

KARINA LUBINEAU
ATTACHEE D’ADMINISTRATION HOSPITALIERE

RESPONSABLE DES RESSOURCES HUMAINS ET FINANCES

RESSOURCES HUMAINES

GESTION DU PERSONNEL ET DE LA PAIE

Néva LE ROY
Vicky PANTOJA

GESTION DES RISQUES STATUTAIRES
REFERENT HANDICAP
GESTION POLE EMPLOI

Typhaine SANGLIER

FORMATION
Aurélie AMICHAUD

GESTION DES PLANNINGS

Nathalie VARGAS
Gaélle RENAUD

Le service des ressources humaines est chargé de la ges- ¢ Un dossier d’AT/MP

tion du personnel non médical. Il peut vous renseigner Votre quotité de travail

sur: 0 Un congé spécial (congé parental, disponibilité...)
0 Votre carriere (situation, retraite...), 0 Une situation de mobilité (mutation, détache-

0 Votre rémunération ment...)

0 Votre dossier administratif 0 Un projet de formation

0 La protection sociale (CLM, CLD temps partiel thé- Un sujet de handicap ...

rapeutique)
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La Direction des Soins - direction.soins@ch-issoudun.fr

Isabelle PION — Cadre Supérieure de santé

Gaélle RENAUD - assistante Direction des soins : 02 54 03 55 03 gaelle.renaud@ch-issoudun.fr
Nathalie VARGAS — assistante Direction des soins: 02 54 03 63 94 nathalie.vargas@ch-issoudun.fr

Le service de la direction des soins est joignable du lundi au vendredi de 8h30 a 17h00.
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ORGANIGRAMME DE LA DIRECTION DES SOINS ET DE LA GESTION DES RISQUES ASSOCIES AUX SOINS

CADRE SUPERIEURE DE S.M'ill'E'J COORDINATRICE DES SOINS
Mme PION (5619}

ASSISTANTES A LA DIRECTION DES 50INS
Mme VARGAS (6394) & Mme RENAUD (5503)

Médecine Polyvalente
Mme LACHAISE [5559)

Hépital De Jour (HDJ) médical

Mme DELOHEN [5504)

Médecine Aigiie Gériatrique
Mme DELOHEN (5504)

Urgences

UUnité d'Hospitalization de Courte Durée

(UHCD)
M PIEDOIS (5531)

Imagerie médicale
M PIEDOIS (5531)

Centre de pénnatalité

Centre de santé

30INS Non programmes

Médecine Physique et de Réadaptation (MPR)
Mme POTIN (5504)

Hépital de jour (HDJ) MPR
M. FINTO (5623)

Etats Végétatifs Chroniques (EVC)
Mme POTIN {5604)

Soins de Suite Polyvalents (S5F)
Mrme DUGUET (5534}

Soins de Suite Génatriques (356)
Mme DUGUIET (5534)

EHPAD Les Reflets d'Argent f UHR /
Bel Air / Aja
Mme BROSSARD (6319)
Cadre de santé réferents

EHPAD les Reflets d'Argent / UHR / PASA

Mme CARNEL IDEC [5538)

<
EHPAD de Bel Air

Mme FERON IDEC [5544)

4
SEIAD
Mme MAHEN & Mme DE BRIE (5260

dl

Equipe Spécialisée Alzheimer (E34]
Mrme: MAHEN (52600

Accueil de Jour Alzheimer (2JA)
Mme BROSSARD (5544)

Les documents ressources sont disponibles sur Kaliweb

Equipe cpératicnnelle d hygidne
Mme THIAIS (5539)
Mme LOPEZ (5402)

Brancardage
Mme DELOHEN (5504

Pharmacie
Mms LACHAISE (5558)

Qualité et gestion des risques
Mme THIAIS (5539)
Meme ARALLIC (B447)

Poaol de remplacement
Mme PION (5619}

Version du 30 Mars 2026



Votre recrutement

Votre statut

/f;«t contractael Waﬁa/i‘e

Vous avez été recruté(e) en Contrat a Durée Détermi-
née (CDD). Le cadre juridique de votre contrat est régi
par le décret n°91-555 du 6 février 1991 modifié, vous
étes donc soumis aux mémes droits et obligations que
les agents titulaires.

Les contrats CDD sont établis sur 1 mois renouvelable,

sauf en période estivale ou ils peuvent étre plus longs.

A noter qu’un non renouvellement a l'initiative de
I’agent équivaut a une démission.

Fpent contirastaet permanent

Vous avez été recruté(e) sous contrat de droit public
pour occuper un emploi permanent en CDI.

/f;w(&‘ contractael susommier

Vous avez été recruté(e) dans le cadre des remplace-
ments d’été. Votre contrat ne sera donc pas renouve-
lé au-dela de la période estivale (entre le 15/06 et le
15/09).

Votre hiérarchie

Apent stapie

Vous avez satisfait a la procédure d’intégration dans
la fonction publique hospitaliere. Nommé(e) sur un
poste vacant, vous pourrez étre titularisé(e) a la fin de
votre période de stage. Il est a mentionner que le sta-
giaire ne bénéficie pas d’un droit absolu a sa titulari-
sation.

Apent titaluive

Vous avez le statut de fonctionnaire, ce qui ouvre
droit a un déroulement de carriére par référence au
code général de la Fonction Publique. Vous étes dé-
sormais titulaire de votre grade et non de votre poste.

Vous dépendez hiérarchiquement d’une Direction et d’un encadrement. Votre cadre de proximité ou cadre soi-

gnant est votre principal interlocuteur. Veuillez vous référer a lui pour toute question se rapportant au fonction-

nement ou a I'organisation du service.
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Les démarches a votre arrivée

Les démarches administratives

Le service RH vous a déja recu(e) pour:

¢ Réceptionner vos documents pour la création de votre dossier administratif ;
¢ Engager les démarches en vue de votre mutation ou pour la signature de votre contrat de travail ;
¢ Vous orienter vers le service de santé au travail
Vous étes contractuel(-le) : vous vous rendez au service des ressources humaines pour signer votre contrat avant

le début de celui-ci si possible ou le service RH vous préviendra dés que celui-ci est établi et vous irez le signer

Vous étes fonctionnaire : vous n’avez rien a signer

Les démarches logistiques

Blanchisserie:

Vous vous rendrez a la blanchisserie pour demander des tenues professionnelles. Ces tenues sont blanchies par
I’établissement, elles ne doivent étre utilisées que dans un cadre professionnel et vous devez veiller a leur propre-
té:

e Pour les soignants et agents de cuisine 7 tenues seront disponibles,
e Pour les kinésithérapeutes, agents de nettoyage et agents logistiques 5 tenues seront disponibles,

e Les agents administratifs n’ont pas de tenue de travail.

Informatique:

Un poste informatique est disponible dans le service. Vous établirez avec votre cadre responsable et le service
informatique des codes informatiques pour les acces aux logiciels, et signerez la charte informatique.

Les consignes de sécurite

Sécurité incendie Hygiene

En cas d’'incendie avéré, vous devez obligatoi- Le comité de lutte contre les infections nosocomiales (CLIN)
rement et immédiatement prévenir le service travaille en collaboration avec I'équipe opérationnelle d’hy-
giene (EOH). Certaines regles sont a respecter pour lutter
contre ces infections :

* Respecter a tout moment les précautions standard dont I’hy-

de sécurité incendie en composant le 18, et
appliquer les consignes générales affichées. |l

est rappelé que les portes coupe-feu ne doi- giéne des mains par friction hydro alcoolique.

vent jamais étre encombrées et qu’il est for- * Appliquer les précautions complémentaires quand cela est

mellement interdit de bloquer ouvertes les nécessaire.

portes des locaux a risque. La formation de * P(cj)rterl chaque jour une tenue professionnelle propre et
adaptée.

sensibilisation a la sécurité incendie est obliga- , e . .
* Respecter les procédures spécifiques pour tout acte invasif.

. . . .
toire et est organisée 4 fois dans I'année. Par- . \jettre 3 jour ses connaissances avec la formation continue
lez-en a votre cadre.

Evénement indésirable (El)
Tabac
Vous pouvez et devez déclarer les évenements indésirables via
kaliweb. Le suivi des El est disponible dans kaliweb via le ta-
vapoter dans les locaux de I'établissement. bleau des EIl. Une charte de confiance engage la Direction vis-a-
vis des professionnels déclarants (respect de I’'anonymat). n

Il est formellement interdit de fumer ou de
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La plateforme HUBLO

Téléchargez I'application Hublo
Pour recevoir toutes les offres de

Missions du CH d’lssoudun

Hublo est une plateforme accessible sur internet ou via
application sur laquelle vous pourrez partager vos dispo-
nibilités pour venir effectuer des remplacements au sein

de nos services. oo :
Rentrey Le code 10
ll o o E'WM»
V4 1nserplion

Organisez vos remplacements en quelques clics !
Si vous souhaitez vous inscrire sur la plateforme Hublo,
Créez votre profil sur Hublo

Téléchargez I'application mobile Hublo et inscrivez-vous a I'aide du code
établissement indigué ci-dessus.

merci de prendre connaissance de la procédure suivante:

Renseignez vos disponibilités

Depuis votre espace personnel sur hublo.com ou sur I'application, allez dans
«Disponibilités» et cliquez sur les cases : 1 fois pour disponible ou 2 fois pour

Postulez a votre premiére mission !

Depuis I'application Hublo ou sur hublo.com, allez dans « Missions » et cliquez
sur le bouton « Pastuler ».

Vous souhaitez modifier ou annuler une mission ?

Appelez directement le responsable du service concerné. Son numero est dans
le détail de |la mission.

Les heares @qo/&'mlt‘a/m

Lorsque vous effectuez une mission de remplacement et que vous étes salarié(e) de I’établissement, vous étes ré-
munéré(e) en heures supplémentaires. Celle-ci sont payables le mois suivant la mission effectuée.

Certaines régles sont a respecter : vous ne pouvez effectuer plus de 48h de travail par semaine (du lundi au di-
manche) et avez un quota d’heures supplémentaires payées de 240h maximum a I’'année. Vous ne pouvez effectuer
plus de 5 jours consécutifs de travail pour les agents de jour et 3 nuits consécutives pour les agents de nuit.

Les contrats de vacalion

Si vous n’étes pas salarié(e) du Centre Hospitalier d’Issoudun, vous étes reconnu(e) « vacataire » et étes donc lié(e)
par un contrat de vacation.

Afin d’établir les contrats de vacation vous devez intégrer a votre profil HUBLO les documents administratifs sui-
vants en fonction de votre grade : Piéce d’identité recto-verso, carte vitale, RIB, dipléme si vous étes AS, IDE ou ma-
nipulateur(-trice) en électro radiologie. Si les documents ne sont pas sur la plateforme, votre candidature ne pourra
étre validée.

Pour toute vacation effectuée apres le 10 du mois, le contrat et la rémunération sont faits sur le mois suivant.

12
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L’exécution de votre
travail

Devoirs et obligations

Seeret /mﬁ&s’/bma/

L'agent ne doit pas révéler de renseignements a ca-
ractere secret recueillis sur des personnes ou concer-
nant des intéréts privés, dont il a eu connaissance
dans I'exercice de ses fonctions.

Digerétion professiomelle

Il est interdit a tout agent de révéler tout fait, infor-
mation et/ou document dont il a eu connaissance
dans I'exercice de ses fonctions. Cette obligation vise
a protéger les intéréts du service.

J [J ’C [J (J I4
0///}4&‘/&/{ d /»yaaﬁt/a/h‘e
L'agent doit traiter de la méme maniere tous les usa-
gers du service public, des lors que ceux-ci se trouvent
dans une situation identique, en respectant leur liber-
té de conscience et leur dignité. Cette obligation est

renforcée par l'interdiction formelle d’agir de maniere
discriminatoire.

0//@4&‘/&1 de nealralits

Tout agent jouit de la liberté d’opinion, aussi bien po-
litique, syndicale que religieuse. Mais il ne doit pas se
servir du service public comme un moyen de propa-
gande ou de prosélytisme de ses idées politiques, phi-
losophiques ou religieuses.

Information du pablle

Les agents ont le devoir de satisfaire aux demandes
d’information du public.

0//2}«&‘/’0« de service

L'agent doit effectuer les taches qui lui sont confiées
et y consacrer l'intégralité de son activité profession-
nelle. Pour tout cumul d’activité une autorisation doit
étre sollicitée.

Oberi kiérarehi;

ISSANCE eI e 7«&

L’agent doit se conformer aux instructions de son su-
périeur hiérarchique. Le refus d’obéissance équivaut a
une faute professionnelle. Sauf s’il est manifestement

illégal, ou de nature a compromettre gravement
I’ordre public.

Continate de servce

En cas de greve, la nécessité de maintenir la continuité de
service et I'obligation d’assurer la sécurité des personnes
et des biens impose I'instauration d’un service minimum.
Vous pouvez étre assigné(e) au travail par le Directeur, ou
réquisitionné(e) par le préfet.

En cas d’événement grave, vous pouvez étre mobilisé(e)
par I'établissement selon les modalités du plan blanc ou
du plan bleu.

0//@«&&( de reserve

Cette obligation signifie que tout agent, lorsqu’il s’ex-
prime publiquement, doit veiller a ce que ses propos
ne portent pas atteinte aux pouvoirs publics, a ses
collégues, a sa hiérarchie... de maniére trop directe et
violente. Il doit donc faire preuve de mesure.
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&wgw(e@ /afﬁba/?é‘m ;

Les agents ont le devoir de :

*

*

Avoir une tenue correcte

Respecter les croyances et convictions du personnel, des patients et résidents
Respecter les protocoles en place dans chaque service

Arriver a I'heure et de partir lorsque la reléve est assurée

Eviter le gaspillage : vous devez travailler avec le souci d’économie et du soin
Téléphoner dans les plus brefs délais s’il vous est impossible de venir travailler

Signaler sans retard, toute modification de votre situation (changement d’adresse, numéro de téléphone,
situation familiale...) au service des Ressources Humaines

Répondre a toute convocation de I'administration, notamment concernant les examens médicaux et les vac-
cinations relevant du service de santé au travail

Respecter le repos des patients, en adoptant un comportement adapté en terme de discrétion verbale et de
gestes quotidiens (manipulation du matériel, fermeture des portes...)

lhlerdictime :

Il est strictement interdit de :

%

Prélever par vous-méme, ou par un tiers, de la nourriture, des médicaments ou du petit matériel. Cet agisse-
ment équivaut a un vol

Introduire et consommer, dans I'établissement, des boissons alcoolisées ou autres produits prohibés

Fumer ou vapoter dans les locaux clos et couverts, en application a la législation et de la reglementation en
vigueur

Utiliser pour vos besoins personnels, le téléphone du service, ou autre matériel de I'établissement

Vous faire appeler de I'extérieur sauf pour motif grave. A noter que les téléphones portables personnels ne
sont pas autorisés dans les services de soins.

Recevoir des visites personnelles sur votre lieu de travail
Vous faire adresser votre courrier personnel sur le site

Accepter des pourboires ou gratifications de toute sorte pour I’exercice de vos fonctions. Par ailleurs, vous
n’avez pas le droit de détenir des dépots d’argent, bijoux ou objets personnels provenant des patients. Un
coffre est disponible aux admissions et une procédure est en place.

La é.’s’a/}/?i(e .

Tout manquement aux obligations susmentionnées peut faire I'objet d’'une sanction disciplinaire.

Les sanctions sont classées en 4 groupes :

¢  Premier groupe:

= Avertissement

= Blame
. Deuxieme groupe:

= Radiation du tableau d’avancement

= Abaissement d’échelon

= Exclusion temporaire de fonctions (durée maximale de 15 jours)
. Troisieme groupe:

= Rétrogradation

= Exclusion temporaire (de 3 mois a 2 ans)
. Quatriéme groupe:

= Mise a la retraite d’office

= Révocation
14
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La liberté d enpression

Vous disposez d’un droit d’expression direct et collec-
tif sur le contenu, les conditions d’exercice, et I'orga-
nisation de votre travail.

La lberte d éa/}(/b/(

Vous étes libre de vos opinions politiques, syndicales,
philosophiques ou religieuses mais vous ne devez pas
en faire état devant les patients et résidents.

Le drart .sy/néba/

Le droit syndical est reconnu et vous donne toute li-
berté de créer une organisation syndicale, d’y adhérer
ou d’y exercer des mandats. Toutefois I’exercice de ce
droit s’inscrit dans le respect des nécessités de service
et du principe de neutralité du service public.

Le droart de ;fm‘w

Aprés dépdt d’un préavis par une organisation syndi-
cale, vous avez le droit de participer au mouvement
de greve. Toutefois, pour assurer la continuité du ser-
vice public, vous pouvez étre assigné a votre poste de
travail. En cas de non respect de |’assignation, vous
Vous exposez a une sanction disciplinaire. La participa-
tion a un mouvement de gréve donne lieu a une rete-
nue sur votre salaire.

Lle drat @ la ﬁmab‘/wr perma-

nente

Quelque soit votre statut, vous pouvez bénéficier de
la formation professionnelle continue. Elle a pour but
de garantir la qualité et la sécurité des soins et d’assu-
rer le développement personnel des agents.

le drot de protection fd/{at/b/(—
nelle

Vous étes protégé dans |’exercice de votre travail
contre les violences, outrances, injures ou diffama-
tions dont vous seriez la victime et en dehors de toute
faute professionnelle. L'établissement prendra en
charge votre défense devant les tribunaux.

Le drot de remaneration apres
Service fa/'t

L’agent a droit a une rémunération aprés avoir effec-
tué son travail (traitement, primes et indemnités).

Le drort de partispation

Les agents participent par l'intermédiaire de leurs dé-
légués siégeant dans les instances de dialogue social a
I'organisation et au fonctionnement des services pu-
blics, a I'élaboration des régles statutaires, a la défini-
tion des orientations en matiére de politique de res-
sources humaines et a I'examen de décisions indivi-
duelles.

Le drort 4 ta protection soeinte

Le droit de protection sociale concerne les méca-
nismes collectifs qui permettent aux individus de faire
face aux conséquences financiéres des “risques so-
ciaux”.

Risque santé : Il englobe la maladie, les accidents et
les maladies survenus dans I'exercice des fonctions,
I'inaptitude et I'invalidité.

Droits sociaux : Les agents travaillant dans les établis-
sements publics de santé, sociaux ou médico-sociaux
cumulent des droits sociaux de deux natures : des
droits résultant du régime de sécurité sociale, avec
I'octroi de prestations de sécurité sociale, et des
droits a des congés de maladie, résultant de leur sta-
tut, avec maintien total ou partiel de la rémunération.

15
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La remunération

Le lraitement indiciaime

La rémunération d’'un agent se compose notamment
d’un traitement indiciaire, qui est fixé au niveau natio-
nal, et est fonction de : votre position statutaire, votre
grade, votre échelon, et votre temps de travail.

Lle suplement famitiad de traite-
ment / fﬁ]

Il est versé a tout agent public, fonctionnaire ou con-
tractuel, qui a au moins un enfant a charge. Son mon-
tant dépend du nombre d’enfant a charge et de
I'indice majoré de I'agent.

¥/ 44 J
Les élements variables
On entend par éléments variables, les éléments qui
font la spécificité d’un poste (heures de dimanche, de
nuits...). lls varient en fonction du service, du statut,

du grade et/ou du nombre de jours travaillés. Les
primes sont payées a M+1.

Le aalgp/&'m/(b‘ de Cratement ind-
erare / (4 77/

La prime mise en ceuvre en 2020 dans le cadre des
accords dits du « Ségur de la santé » du 13 juillet 2020
a été pérennisée sous la forme d’un complément de
traitement indiciaire (CTI).

Le CTI est mensuel et est calculé en points d’indice
majoré, a savoir 49 points. Le montant du CTI suit ain-
si I’évolution de la valeur du point d’indice dans la
fonction publique.

Le CTI est soumis aux mémes reégles de cotisation que
le traitement et est pris en compte pour le calcul de la
retraite.

L lndemnits ‘gae'a/ﬁ'ya& lée an dé-
erel du Ter aoat 7990

Elle est versée aux fonctionnaires de la FPH sur la base
de 13 heures supplémentaires. Elle est calculée en
fonction du traitement mensuel.

la noavelle /mﬁbab‘/’m mdlerare
(W5/)

Les fonctionnaires occupant certains emplois compor-
tant une responsabilité ou une technicité particuliere
percoivent la NBI, sous forme de points d’indice majo-
ré supplémentaires.

La /ﬂk& de service

Elle est attribuée aux agents titulaires et stagiaires et
est versée annuellement en deux fois, un acompte en
novembre et le reste en mai. Son montant varie no-
tamment en fonction du nombre de jours d’absence,
ainsi, au-dela de 139 jours d’absence, la prime de ser-
vice n’est pas versée a I'agent.
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Lire un bulletin de salaire

AVEMUE JEAM BOMMEFOMT
Cs 70130
36100 ISSOUDOM

Ho APE
Convention

L}
oo

3 m

[ =]

BULLETINM DE SALATRE

Période du 01/0&6/2024 au 30/06/2024
Emis le DE/06/2024

BEca reel @ XMXM Inexistant

ME SIMULATION DE BULLETIM

HOTE RN
OO NN
99999 NEAXHKXNNAK

Correspond au statut,
grade, échelon de <=
'agent -

TR

FART EATRONALE

Traitement de base
Indice majoré x valeur du

Indemnité liée au ="
décret du 01/08/1990

Cotisations salariales a

baint,

Hon iwposabls

retirer du brut <+

ia Titulalre

z
z
2
2
=

Imp6t sur le revenu <

1 80Z,80
-7 BE

payer avamt PAS = BRUT— charges

1 Zg2,24 3970
O, 000 1 741,

2B

ClUL BROUT | CUMIJL T.A. | CUM. PLF. S8 |CUM . HET IHJ

Montant a déclarer

aux impots

CUL H.P.| ¥B H P{NET A PAYER | CONGES PRIZ|CONGES DUS
2195, 25 12356,18 231B4,01 1803, 810,02 | 151,67 1703,38
A COMSERVER SANSE LIMITATION DE DUREE .Epa.Tps | R.T.T. PRIS|R.T.T. DUS

Net a payer = net a payer avant PAS— montant PAS

Les primes varient en fonction du service, du statut, du grade et/ou du nombre de jours travaillés. Les primes sont payées a
M+1, par exemple : j’ai travaillé du ler au 31 mars: je toucherai les primes du mois de mars en avril.
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Livret d’accueil du nouvel arrivant—Mars 2026
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Durée et organisation du temps de travail

Le décompte du temps de travail

Au Centre Hospitalier de la Tour Blanche, le décompte du temps de travail est fixé a 35 heures par se-
maine pour les agents de jour et 32h30 pour le personnel de nuit.

La durée du temps de travail ne peut pas excéder 48 heures au cours d’une période de 7 jours consécu-
tifs, heures supplémentaires comprises.

Pour les agents en 12 heures, la regle est de deux jours consécutifs
de service, voire trois maximum pour raison de service. , 7 %

7
L’ensemble des agents bénéficie d’un repos quotidien de 12 heures . 0
consécutives minimum, et d’un repos hebdomadaire de 36 heures
consécutives minimum. Ce repos quotidien peut étre ramené a 11

heures pour la continuité de service.

Le nombre de jours de repos est fixé a 4 jours pour 2 semaines,
deux d’entre eux devant étre consécutifs, dont un dimanche. -

Le temps de travail

Le planning est réalisé mois par mois sur la base du cycle de travail déterminé par service et fonction.
L’affichage du planning doit avoir lieu 15 jours au moins avant son entrée en vigueur.

Les agents ont un acceés individuel a leur planning sur PLANICIEL.

Le tomps de restauration

Pour les agents qui travaillent dans les services de soins, I’agent reste a disposition du service pendant son
temps de restauration. Celui-ci est donc compris dans le temps de travail effectif.

Pour les agents travaillant dans les autres services, le temps de restauration n’est pas compris dans le
temps de travail effectif.

Le temps de paase
Une pause d’une durée de 20 minutes est accordée lorsque le temps de travail quotidien est supérieur a
6h consécutives. Sont concernés uniquement les agents en horaire continu.

Pour les agents en 12h, le temps de pause est de 40 minutes.
Le tompe d habillage

Le temps d’habillage et de déshabillage est inclus dans le temps de travail lorsque le port de la tenue pro-
fessionnelle est obligatoire. Ce temps d’habillage et de déshabillage doit étre fait dans un délai raison-
nable.
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Les absences

Les absences légales

Les conges anaecle / &’I/

Le nombre de CA est fixé a 25 jours ouvrés par an et
par agent pour I'année compléte. Ce qui correspond a
5 fois I'obligation hebdomadaire de service + 1 jour de
fractionnement et 2 jours hors saison.

Pour les équipes de nuit, 25 CA de 6h30.

Les agents en CDD bénéficient de 2 CA a partir d’un
mois consécutif de contrat.

Jours hors saison : si vous posez des CA entre le ler
janvier et le 30 avril et entre le ler octobre et le 31
décembre vous bénéficiez de jours supplémentaires:
= 3 jours posés sur ces périodes : 1 jour hors saison
= A partir de 6 jours : 2 jours hors saison

Jour de fractionnement : si vous posez dans I’année 3
périodes distinctes de 5 jours de CA

Pour bénéficier des jours hors saison et fractionne-
ment vous devez étre présent dans I’établissement du
ler janvier au 31 décembre.

Les CA doivent étre pris au 31
décembre de I'année civile en
cours.

La planification des CA est vali-
dée au 31 mars pour I'année.

A fin juin, chaque agent doit
avoir pris au moins 5 CA.

Les CA non pris au 31 dé-
cembre sont perdus sauf auto-
risation exceptionnelle de I'ad-
ministration employeur ou en
cas d’absence pour raison de
santé. Les CA non pris peuvent étre crédités sur un
compte épargne temps (CET) a la demande de I'agent
(selon modalités du CET).

Les conges /w@%?

Les conpes aaele camales

Les fonctionnaires originaires des départements de la
Haute-Corse, Corse-du-Sud ou des territoires d’outre-
mer, peuvent bénéficier d’un cumul sur 2 années de
leurs CA pour se rendre dans leur département ou
territoire d’origine.

La durée maximale du congé = cumul sur une année
des congés annuels des 2 années.

Les RFTT

Les jours de RTT accordés au titre d’une année civile
constituent un crédit ouvert au début de I’année civile
considérée.

Calcul de la RTT: une journée théorique de travail est
de 7 heures. Un agent qui effectue un temps de travail
de 7,5 heures va générer 0.5 heure de RTT par jour
travaillé. Soit 14 RTT sur une année
compléte.

Selon la nécessité de service un
agent peut étre recruté en 35
heures ou en 37,5 heures.

Il ne sera pas posé de RTT en juillet
et en ao(t.

Chaque agent doit bénéficier de 10
jours de RTT avant fin juin s’ils sont
acquis.

Les RTT ne sont pas fractionnables

et en heures mais peuvent |'étre en

demi-journées.

Toute journée d’absence pour raison de santé entrai-
nera au bout de 15 jours d’arrét de travail la suppres-
sion de 1 RTT.

L’équivalent d’'un RTT peut étre déduit pour la journée
de solidarité.

Les  Jours 0[&1‘/&@
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Vous pouvez bénéficier du congé bonifié pour retourner
sur le territoire oU se trouve le centre de vos intéréts
moraux et matériels si vous étes fonctionnaire titulaire
et si vous étes originaire d’'un DOM (Guadeloupe,
Guyane, Martinique, Mayotte, la Réunion) ou de Saint-
Martin, Saint-Barthélemy ou Saint-Pierre-et-Miquelon.

Le droit & congé est établi en fonction de certains cri-  LeS agents en repos fixe ne récupérent pas un jour

teres justifiant du centre des intéréts moraux et maté-  férié surunRH.
riels Un agent en arrét maladie sur un jour férié ne récu-

pére pas son RF.
En fin d’année tous les RF doivent étre positionnés.

Les jours fériés travaillés seront récupérés ultérieure-
ment mais au plus pres de la date dudit jour férié.
Lorsque le jour férié coincide avec un jour de temps
partiel, celui-ci est récupéré ensuite.

Aucun jour férié ne peut étre pris par anticipation.

La durée maximale du congé bonifié est fixée a 31 jours
consécutifs. Vous pouvez en bénéficier tous les 2 ans.
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Les absences justifiées

Le aa/(;o ! de maladle ordivaire

En cas de maladie diment
constatée par un certificat
médical, signé par un méde-
cin, un chirurgien-dentiste ou
une sage-femme, le mettant
dans I'impossibilité d’exercer
; ses fonctions, I'agent est de
droit placé en congé de mala-
die. Il doit prévenir sans délai
son supérieur hiérarchique
pendant les heures de service ou I'administrateur de
garde hors période de service ou en cas d’absence du
cadre.

Numéro de I'administrateur de garde 06 07 24 77 33.
L'agent doit aussi transmettre son arrét de travail
dans les 48h. Pour les agents stagiaires et titulaires,
transmettre les volets 2 et 3; pour les contractuels
transmettre les volets 1 et 2 a la CPAM et transmettre
le volet 3 au CHTB.

En cas de prolongation d’arrét de travail la procédure
est la méme que pour un arrét de travail initial. La
prolongation doit démarrer dés le lendemain de la fin
de l'arrét de travail initial.

Une reprise anticipée est possible sur présentation
d’un certificat médical.

L'agent hospitalisé doit transmettre un bulletin de
situation dans les meilleurs délais.

La durée maximale d’un congé de maladie ordinaire
est de 12 mois consécutifs.

Concernant la rémunération durant cette période :

La journée de carence est effective depuis le
01/01/2018.

Le congé de longpae maladie (CIM)

Est considéré comme CLM une maladie qui met l'inté-
ressé dans l'impossibilité d’exercer ses fonctions,
rend nécessaire un traitement et des soins prolongés,
et présente un caractere invalidant et de gravité con-
firmée.

Il est accordé a la demande de I’agent ou dans cer-
tains cas a la demande de I’Administration, aprés avis
du Conseil médical. L’avis de cette instance est requis
lors de I'octroi, de la prolongation et de la réintégra-
tion de I'agent.

Une liste de 12 maladies a été arrétée et ouvre droit a
un CLM.

La durée maximale est de 3 ans, 5 ans en cas d’AT ou
de maladie professionnelle, et est renouvelée tous les
3 a 6 mois.

Si vous avez besoin de plus de renseignements,
adressez-vous au service RH de I’établissement

Le conpe de /wg;w duree

Il est accordé a la demande de |'agent ou a la de-
mande de I’Administration apres avis du Conseil médi-
cal départemental apres expertise médicale.

5 maladies ouvrent droit a un CLD.

La durée varie selon que la maladie est imputable ou
non au service (durée maximale 5 ou 8 ans).

Le CLD est renouvelé par périodes de 3 a 6 mois.

Au terme du CLD, soit I'agent reprend ses fonctions,
soit il est déclaré inapte temporairement et donc pla-
cé en disponibilité d’office, soit il est déclaré inapte
définitivement et est mis a la retraite pour invalidité
sous réserve de I'avis favorable de la CNRACL.

Le lemps partiel therapeatique

Il est possible avant 6 mois continus d’arrét de mala-
die, de CLM ou de CLD. Il est accordé afin de favoriser
I'amélioration de I'état de santé, la rééducation ou la
réadaptation professionnelle. La quotité journaliere
peut étre de 50%, 60%, 70%, 80% ou 90%. Le TPT est
limité a 1 an sur I'ensemble de la carriere pour une
méme pathologie ayant ouvert des droits a CLM, CLD,
accident de travail ou maladie professionnelle. L’agent
bénéficie de I'intégralité des droits a CA ou RTT et per-
coit l'intégralité de son traitement, du SFT. Les primes
et indemnités sont calculées au prorata de la durée
effective de travail. Il est souhaitable que I'agent aug-
mente progressivement son temps de travail pour lui
permettre de revenir a temps plein.

Aecitlent de traval et maladie
/Mﬁ-f@/’ﬂ/(/(e/é

L’accident de travail doit résulter de I'action violente
et soudaine d’'une cause extérieure provoquant au
cours du travail une lésion du corps et ne doit pas ré-
sulter d’un état pathologique de la victime. Est consi-
déré comme accident de trajet, I'accident survenu
pendant le trajet habituel aller-retour entre le lieu de
travail et le lieu de résidence et doit étre effectué aux
horaires de service de I'agent. Ces accidents doivent
étre déclarés a la Direction le plus rapidement pos-
sible. L’agent doit fournir un certificat médical et rem-
plir la déclaration d’accident.

Le fonctionnaire atteint d’une maladie contractée a
I'occasion du service figurant au tableau des affec-
tions professionnelles peut bénéficier de la prise en
charge au titre de la maladie professionnelle. L’agent
doit fournir un certificat médical et informer le service
RH afin d’établir une déclaration.
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Les autorisations d’absences
&/ge’f pou evenements fam%’aaw

Des congés pour évenements familiaux peuvent étre accordés sur présentation d’un justificatif et sous réserve du
principe de continuité de service, pour les motifs suivants :

.. Nb de jours . .
Evenement Dispositions
ouvrables
Mariage / PACS de I'agent 5
Naissance d’un enfant ou adoption e Aprendre dans les 15 jours qui entourent la naissance ou
d’un enfant (pour le conjoint ne bénéfi- 3 I’'adoption

ciant pas du congé d’adoption
P & ption) e Peut étre fractionné a la demande de I'agent

Déces d’un enfant 5

Déces du conjoint, pére, mere, beaux- 3

parents

Maladie tres grave du conjoint, de La mention de maladie tres grave doit figurer sur le certificat mé-

pére, mere, enfant de plus de 16 ans 3 dical, sous réserve que I'agent ait épuisé toutes autres formes
d’absences (CA, RC...)

Mariage d’un enfant 1

Décés d’un parent ou allié au 2eme

degré (frere, sceur, beau-frére, belle- 1

soeur, grands-parents, petits-enfants)

Autorisations spésiabes d absense—enfantis mabades (ASH)

Cette autorisation peut étre accordée sur prescription médicale et avec la demande d’autorisation d’absence
(disponible sur kaliweb) jusqu’a ce que I’'enfant ait 15 ans révolus. Il n’y a pas de limite d’age concernant les en-
fants en situation d’handicap. Ces documents sont a transmettre au secrétariat de Direction dans les 48 heures.

L'autorisation spéciale d’absence n’est pas un droit et peut donc étre refusée.

Antorisations d tbsences lses d ta maternits

Les agents titulaires, stagiaires et contractuels peuvent bénéficier d’autorisation liées a I’état de grossesse.
Il faut présenter un certificat médical avant la fin du 3éme mois attestant de I’état de grossesse.

Ainsi, il peut étre accordé en fonction des nécessités de service par le responsable a compter du 3éme mois de
grossesse et dans la limite d’une heure par jour. Cette heure devra étre prise avant ou apres la prise de poste ou
en cours de vacation. La demande doit étre adressée a la Direction, accompagnée d’un certificat médical men-
tionnant la date présumée d’accouchement, et d’un avis du médecin du travail. Cette heure est non récupérable
et non cumulable.

Des autorisations d’absences sont accordées pour les examens médicaux obligatoires sous réserve des pieces
justificatives.

Une autorisation spéciale d’allaitement (1 heure par jour a prendre en deux fois) peut étre accordée sous condi-
tion.

Toutes ces informations sont disponibles dans le guide des plannings visualisable sur Kaliweb
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Votre carriere

Le déroulement de votre carriere

L’acces a la carriéere de fonctionnaire résulte :

D we mise en @b‘a}e et d we U
talarisation

Il s’agit d’une période probatoire, destinée a vérifier
I"aptitude de I'agent a exercer ses fonctions.

La durée du stage, les conditions de son renouvelle-
ment, et la situation du stagiaire durant cette période
obéissent a des régles spécifiques.

Al'issue du stage, I"agent a vocation a étre titularisé.
L'agent mis en stage doit étre affecté a un poste va-
cant.

Aprés titularisation, le fonctionnaire est nommé a
titre permanent dans un grade. Dés lors, la carriere
évoluera selon 2 grands principes :

L avancement d éckelon

Il s’agit du passage d’un échelon a I'’échelon immédia-
tement supérieur a I'intérieur d’'un méme grade.
L'avancement d’échelon se traduit par une augmen-
tation du traitement indiciaire car, a chaque échelon
correspond un indice, a partir duquel est calculé le
traitement. En revanche, il n’a aucune incidence sur
les fonctions exercées.

L'avancement d’échelon est accordé automatique-

ment en fonction de I'ancienneté pour les fonction-
naires.

[ avancement de grade

L'avancement de grade est le passage d’un grade a un
grade supérieur a l'intérieur d’'un méme corps.

Le statut prévoit les conditions pour étre promou-
vable. L’avancement de grade n’est pas automatique
et n’est pas un droit, il est en fonction de la valeur
professionnelle et de I'ancienneté.

gléa/(au«mn‘ de corps

Au cours de sa carriére, le fonctionnaire peut changer
de corps :

° Par promotion interne,
° En passant un concours (externe ou interne)

Le changement de corps s’accompagne généralement
d’un changement de catégorie hiérarchique.

Le changement de corps par le biais du concours peut
se faire au sein d’'une méme fonction publique ou
dans une autre. Un fonctionnaire peut se présenter
au concours de son choix deés lors qu’il remplit les
conditions exigées pour candidater.
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Position administrative du fonctionnaire

[J X ’ o o 4
La position d activite
L'activité est la position du fonctionnaire qui, titulaire

d’un grade, exerce effectivement les fonctions de I'un
des emplois correspondant a ce grade.

[ ) \ %o 0g

a mise a qoam‘m

La mise a disposition est la situation du fonctionnaire
qui demeure dans son corps d’origine, est réputé oc-
cuper son emploi, continue a percevoir la rémunéra-

tion correspondante, mais qui effectue son service
dans une autre administration que la sienne.

Le détackement

Sur demande de l'agent, le détachement permet
d’exercer sa fonction dans une autre structure, tout
en conservant un lien avec I'établissement. Le déta-
chement n’est pas de droit, il peut faire I'objet d’un
refus motivé par I’Administration.

o of offog ¢
La dqm(////h‘a
Elle permet a I'agent de garder son lien avec la Fonc-
tion Publique Hospitaliére. Il conserve son grade, perd
sa rémunération, son droit a I’'avancement et a la re-
traite. Deux mois avant 'expiration de la période en
cours, I'agent doit impérativement demander : soit le
renouvellement de la disponibilité, soit la réintégra-
tion, faute de quoi, I'agent sera radié des cadres par
I’Administration Hospitaliere.

La disponibilité est prononcée par le Directeur de

I’établissement:

o D’office : apres épuisement des droits a congé
de maladie (longue maladie, longue durée) et
dans l'incapacité de reprendre ses fonctions.

o Sur demande pour convenances personnelles :
sa durée ne peut excéder 3 ans, elle est renou-
velable mais, depuis le 29 mars 2019, si vous
passez 5 années consécutives en disponibilité
pour convenances personnelles, vous ne pou-
vez renouveler votre disponibilité qu'a condi-
tion de réintégrer d'abord la fonction publique
pendant au moins 18 mois.

o Pour études et recherches présentant un inté-
rét général : sa durée ne peut excéder 3 ans,
mais est renouvelable une fois pour une durée
égale.

o De plein droit : pour élever un enfant de moins
de 12 ans ou atteint d’une infirmité (selon con-
ditions), pour suivre un conjoint, ou le parte-
naire lié par un PACS (selon conditions), et en
cas de suppression d’emploi a défaut de reclas-
sement.

Le conge /W&‘a/

Le congé parental est la position du fonctionnaire qui
est placé hors de son établissement d’origine pour
élever son enfant. Il peut étre a temps complet ou
partiel et pas systématiquement sur des jours fixes.
L'agent bénéficiaire, pére ou mére, est soit titulaire,
soit stagiaire, soit contractuel de plus d’un an.

Le congé parental est accordé par période de 6 mois
renouvelables jusqu’a :

o la date du 3eéme anniversaire de I’enfant quand

le congé parental est accordé aprés un congé
de maternité ou une naissance

o 3 ans apres l'arrivée au foyer de I'enfant adop-
té
. Une année

Le congé parental est a demander 2 mois avant le
début de celui-ci, il en va de méme pour le renouvel-
lement.
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Le fonctionnaire, stagiaire, I'agent contractuel permanent, et I'agent contractuel de plus d’'un an, bénéficient
chaque année d’un entretien professionnel.

L’entretien porte principalement sur les points suivants:

o Résultats professionnels obtenus par I'agent au regard des objectifs assignés et aux conditions d’organisation
et de fonctionnement du service dont il reléve,

o Objectifs pour I'année a venir et perspectives d’amélioration des résultats professionnels,

. Maniére de servir,

o Acquis de I'expérience professionnelle,

o Perspectives d’évolution professionnelle.

L’entretien est mené par le supérieur hiérarchique direct de I'agent.

L’entretien professionnel est suivi d’un entretien de formation durant lequel I’agent exprime son besoin en forma-
tion.

Mobilité interne

A votre arrivée au Centre Hospitalier de la Tour Blanche, vous recevez une
affectation dans un service.

Vous pouvez poser votre candidature (CV et lettre de motivation) dés lors
gu’un poste vacant dans un service est publié.

La sélection se fait sous forme d’entretien avec les cadres responsables au
regard d’un profil de poste.
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Fin de fonctions dans I’établissement

La matation

Pour les agents titulaires, si vous souhaitez changer
d’établissement, vous devez au préalable demander
votre mutation aupres de votre futur employeur. Ce
dernier nous demandera d’accepter votre mutation,
ce qui entamera le processus.

Les délais de mutation sont d’au maximum de 3 mois
a compter de la date de réception du courrier du fu-
tur établissement.

Vous pouvez partir avec votre CET, mais tous les CA,
RT, et autres repos, doivent étre posés avant la date
de mutation.

U4 o o
La demission
Elle ne peut résulter que d’une déclaration écrite de
votre part de votre volonté de cesser vos fonctions,
adressée au Directeur. La démission ne devient effec-
tive qu’apres acceptation de la Direction a la date
fixée par elle-méme.
Elle devient alors irrévocable.

Pour les agents contractuels, un délais de préavis doit
étre respecté selon I'ancienneté de I'agent.

Le leencrement — la radiation

Il est prononcé en cas de :

o Non demande dans les délais réglementaires
de renouvellement de disponibilité ou de réin-
tégration ;

o Refus successifs de trois postes pour réintégra-
tion apres disponibilité ;

o Suppression d’emploi, apres refus successifs de
trois propositions de postes ;

o Insuffisance professionnelle, c’est-a-dire inapti-

tude de I'agent a accomplir les travaux confiés,
ou a assumer les responsabilités correspondant
a son grade ou a son emploi;

o Suite a une sanction disciplinaire (révocation) ;

. Abandon de poste : agent qui est mis en de-
meure de reprendre son service et qui ne le
reprend pas.

La retratte

Retraite des titulaires :

Vous cotisez au régime de la retraite de la CNRACL
(Caisse Nationale de Retraite des Agents des Collecti-
vités Locales).

Votre régime complémentaire est le régime de la
RAFP (Retraite Additionnelle de la Fonction Publique).
C’est une retraite de capitalisation par points : selon
le nombre de points cumulés, elle prendra la forme
d’une rente ou d’un capital.

Pour le régime de retraite de la CNRACL, 2 catégories

d’emplois sont a distinguer :

. Catégorie active (ASH, AS, AMP, Auxiliaire de
puériculture). Pour pouvoir percevoir une pen-
sion de retraite en tant que fonctionnaire de
catégorie active, vous devez justifier d’'une du-
rée de service minimum dans un ou plusieurs
emplois de catégorie active. Cette durée est de
17 ans. L’age minimum a partir duquel vous
avez le droit de prendre votre retraite est fixé
entre 57 ans et 59 ans.

. Catégorie sédentaire (autres grades) : Pour
pouvoir percevoir une pension de retraite en
tant que fonctionnaire, vous devez justifier d’au
moins 2 ans de service dans un ou plusieurs
emplois de catégorie sédentaire. A défaut, vous
étes rétabli au régime général de la sécurité
sociale. L’age minimum a partir duquel vous
avez le droit de prendre votre retraite est fixé
entre 62 ans et 64 ans.

En tant que fonctionnaire, vous pouvez, sous cer-
taines conditions, partir en retraite avant I’age légal.
Pour en savoir, plus prenez contact avec les agents
des ressources humaines.

Concernant les services accomplis dans le régime gé-
néral, prenez contact avec la CARSAT. Votre demande
de retraite est a faire au moins 6 mois avant la date
de départ souhaitée.

Retraite des contractuels:

Vous relevez du régime général, le régime principal
est celui de la CARSAT et le régime complémentaire
celui de 'lIRCANTEC. L’age légal de départ en retraite
est de 64 ans. Votre demande de retraite doit étre
présentée au moins 6 mois avant la date de départ
souhaitée.
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La vie hospitaliere

La restauration

Le restaurant du personnel vous accueille de 12h00 a 13h30 du lundi au vendredi.
Il se trouve derriere le batiment du MPR.

Les tickets sont a retirer auprées des agents du service des ressources humaines pendant les horaires d’ouverture
du service et le montant du ticket sera imputé sur le salaire.

L’amicale

L'amicale du personnel propose aux agents de |’établissement et a leurs familles de nombreuses activités de loi-
sirs, sportives et culturelles.

Le bureau est ouvert les mardis de 11h a 12h et les jeudis de 13h a 14h et se trouve dans le batiment administratif.
Certains produits peuvent également étre achetés.
L'adhésion a I'amicale est de 20 euros par an.

Le CGOS

Le Comité de Gestion des CEuvres Sociales (CGOS) propose des prestations tres diverses aux agents et a leurs fa-
milles :

° Pour les vacances (vacances adultes et famille, cheque- . §
vacances...) C o ’ }

. Pour les loisirs (billetterie, cheque-culture...) q. A

. Pour les événements familiaux (naissance, adoption...) ‘ action soclale mir

° Pour les enfants (centre de loisirs, CESU garde d’enfant...) .

Le CGOS assure aussi une mission de solidarité en proposant des aides financieres pour maladie, décés ou circons-
tances exceptionnelles.

Pour bénéficier des prestations, I'agent doit constituer un dossier annuel directement en ligne. Il n’y a pas de con-
dition d’ancienneté pour bénéficier des prestations, hormis la prestation maladie.
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